Docusign Envelope ID: E303C75E-4AEB-8C07-82E4-F097ACC6930E

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027

SIMP/ES - TRANSCARES

Convencao Coletiva de Trabalho que entre si celebram, de um lado, o SINDICATO
DOS MOTOCICLISTAS PROFISSIONAIS NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
inscrito no CNPJ sob o n. 04.095.496/0001-85, com sede na Rua Alberto de Oliveira
Santos, 40 - Centro, Vitdria - ES, 29010-250, doravante denominado SIMP/ES neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr. Alexandro Martins Costa, e o SINDICATO
DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA NO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CMPJ/MF sob o n°
27.560.481/0001-46 e estabelecido na Rua Guiana n°® 7, Jardim América, ltaquari,
Cariacica/lES, CEP 29.140-250, adiante denominado TRANSCARES, aqui
representado pelo seu presidente o Sr. Luiz Alberto Teixeira; na forma prevista no art.
7° inciso XXVI| da Constituigho Federal em conformidade com as clausulas e
condigdes em seguida estipuladas e que regulardo as relagdes de trabalho no periodo
de 1° de maio de 2026 a 30 de abril de 2027 dos motociclistas profissionais com
vinculo empregaticio nas empresas de transportes de cargas e logistica no Estado do
Espirito Santo.

CLAUSULA PRIMEIRA — DA ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a categoria dos motociclistas
profissionais com vinculo empregaticio nas empresas de TRANSPORTES DE
CARGAS E LOGISTICA NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, estas aqui
representadas pelo TRANSCARES, com abrangéncia territorial no Estado do Espirito
Santo.

Paragrafo Unico - N&o estdo abrangidos por esta Convencdo todos aqueles
contratados na condigdo de aprendizes.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA E DA DATA-BASE

Este instrumento coletivo de trabalho tera vigéncia de 12 (doze) meses,
compreendendo o periodo de 01 de maio de 2026 ao dia 30 de abril de 2027, ficando
mantida a data de 1° de maio como data base da categoria dos trabalhadores
abrangidos por esta Convengao.

CLAUSULA TERCEIRA — DA RENOVACAO

Comprometem-se as partes convenentes a retornarem as negociagdes, com vistas a
renovacgao desta Convengéo em até 30 (trinta) dias antes do término de sua vigéncia.
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CLAUSULA QUARTA - DO SALARIO

A partir de 1° de maio de 2026 o piso salarial dos empregados motociclistas
abrangidos por esta convencdo Coletiva serda de R$ 1.772,40 (mil, setecentos e
setenta e dois reais quarenta quatro centavos) por més, vigorando este até 30 de abril
de 2027.

Paragrafo Unico - Ficam ressalvados os salarios ja negociados e incorporados em
contrato individual de trabalho cujos valores sejam superiores ao piso salarial fixado
nesta clausula.

CLAUSULA QUINTA - DO REAJUSTE SALARIAL

Os salarios nao fixados no piso salarial definido no caput da clausula 42, serao
reajustados no percentual de 5,11 % (cinco virgula onze por cento) a incidir sobre os
salarios praticados em 30/04/2026 para vigorar a partir de 1° de maio de 2026
ressalvadas as disposi¢cbes estatuidas nos paragrafos primeiro e segundo desta
clausula.

Paragrafo Primeiro — As empresas que a partir de 1° de maio de 2025, concederam
antecipacgdes salariais espontaneas poderao proceder as respectivas compensacoes,
exceto quanto a aumentos decorrentes de promogdes, equiparagbes salariais,
transferéncias, aumentos reais convencionados formalmente e término do contrato de
experiéncia.

Paragrafo Segundo — As empresas deverdo pagar a diferenca salarial, acaso

existente, relativa aos meses de maio de 2026 e junho de 2026 até o quinto dia util do
més de julho de 2026 e de agosto de 2026, respectivamente.

CLAUSULA SEXTA - DO ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas fardo adiantamento salarial a seus empregados, correspondente a 40%
(quarenta por cento) do salario base, até o vigésimo (20°) dia de cada més.

CLAUSULA SETIMA — DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho normal sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, podendo
ser prorrogada procedendo-se a sua compensagao ou 0 pagamento das horas extras
com o respectivo adicional, respeitadas as regras e restricdes incorporadas a CLT.

Paragrafo Primeiro - As empresas poderdo estabelecer jornadas especiais de
trabalho do motociclista mediante instrumento autbnomo coletivo a ser firmado com o
Sindicato Obreiro com a assisténcia do TRANSCARES, respeitando-se os limites
legais.

CLAUSULA OITAVA — DAS HORAS EXTRAORDINARIAS

Fica estipulado que as horas extraordinarias serdo remuneradas com adicional de
50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal de trabalho.
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CLAUSULA NONA - DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Fica garantido o pagamento do adicional de periculosidade aos motociclistas conforme
legislagao vigente.

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

Sobre as horas trabalhadas no periodo compreendido entre as 22:00 de um dia e as
05:00 horas do dia seguinte, sera devido o pagamento de adicional noturno no
percentual de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora diurna normal de trabalho.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS

As empresas ficam dispensadas do pré-aviso ao 6rgao competente do Ministério do
Trabalho, nos termos do Art. 68, da CLT, desde que fique assegurado o pagamento ou
a folga outro dia, na forma estabelecida por esta convencéao, independentemente de
ficar assegurada a concessdo ao empregado do descanso em, pelo menos um
domingo do més.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO TRABALHO EM REGIME DE TEMPO
PARCIAL

As empresas poderdo contratar empregados para trabalhar em regime de tempo
parcial na forma estabelecida na consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, cujos
salarios serao proporcionais a jornada de trabalho considerando-se o piso salarial do
cargo ou da fungdo em tempo integral.

Paragrafo Primeiro - Para os atuais empregados, a adogdo do regime de tempo
parcial sera feita mediante op¢cao manifestada perante a empresa.

Paragrafo Segundo - A excepcionalidade contratual prevista no paragrafo anterior
obriga as empresas a remeterem ao SIMP/ES, até o dia 15 (quinze) de cada més,
relagdo contendo os nomes e cargos dos empregados contratados sob tal regime.

Paragrafo Terceiro - Mesmo com a redugdo da carga horaria, de que trata esta
clausula, serdo garantidos aos trabalhadores contratados todos os beneficios previstos
nesta CCT, concedidos aos trabalhadores com contratos de 44 horas semanais,
especialmente reembolso de despesas, alimentacio e pernoite, dentre outros.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

As empresas de transportes rodoviarios de cargas e logistica que estejam cumprindo
todas as Clausulas desta Convencao ficam autorizadas a firmarem contrato de
trabalho por prazo determinado, na forma do estabelecido na Lei 9.601, de
21/01/1998, independentemente do prazo de validade da presente Convengao
Coletiva de Trabalho, seguindo as normas legais aplicaveis a espécie.

Paragrafo Primeiro - Na hipdtese de rescisdo antecipada do contrato de que trata
esta clausula, seja por iniciativa do empregador ou do empregado, a parte que der
causa a rescisdo fica obrigada a indenizar a outra em valor equivalente a ultima
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remuneracao mensal do trabalhador, incluindo a parte fixa e a parte eventualmente
variavel; independentemente do prazo estipulado para o fim do contrato de trabalho.

Paragrafo Segundo - Sem prejuizo da indenizagao prevista no paragrafo anterior a
parte que infringir qualquer clausula do contrato de trabalho por prazo determinado de
que trata esta clausula convencional esta sujeita a multa no importe de 20% do salario
base mensal recebido pelo trabalhador.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - MULTAS DE TRANSITO

Na forma prevista pela legislagcado de transito cabe aos empregados a responsabilidade
pelas infragdes decorrentes de atos por eles praticados na dire¢éo do veiculo.

Paragrafo Primeiro - As empresas se obrigam a comunicar aos empregados o
recebimento de notificagao de infragao de transito:

a - por escrito, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, a contar do seu recebimento
postal, se 0 empregado se encontrar no estabelecimento da empresa;

b - na auséncia do empregado, a comunicagdo podera ser feita por telefone ou por
qualquer outro meio, devendo as empresas fazer prova da comunicagao através de
testemunha.

Paragrafo Segundo - Comunicada a ocorréncia da infragdo de Transito, na forma do
estabelecido no § 1° ou lhe sendo entregue pessoalmente pelo Agente Fiscalizador, o
empregado tera prazo improrrogavel de 10 (dez) dias para manifestar interesse em
interpor defesa ou recurso, fazendo-o por escrito, cabendo-lhe ainda a obrigagao de
fornecer a empresa todas as informagdes sobre a ocorréncia geradora da autuagéo.

Paragrafo Terceiro - A inobservancia da obrigagdo prevista no § 2° desobriga as
empresas de formalizar a defesa ou o Recurso, respondendo o motociclista pelo valor
da multa, que Ihe sera descontada do salario ou remuneracdo no proprio més em que
for devida a multa.

Paragrafo Quarto - Havendo impugnacao da infragdo de transito por meio de defesa
e/ou de recurso a empresa somente podera descontar da remuneragéo do empregado
infrator o valor correspondente a multa aplicada apos esgotados todos os prazos de
defesa e de recursos, com deciséao final desfavoravel proferida pelo 6rgao competente.

Paragrafo Quinto - As empresas também ficardo desobrigadas de interpor defesa ou
recurso em nome do empregado, quando a multa estiver capitulada em excesso de
velocidade, dirigir sob a influéncia de alcool ou de qualquer outra substancia psicoativa
que determine dependéncia e transito na contram&o de dire¢cdo, além daquelas
consideradas como gravissimas, conforme estabelecido no Cédigo de Transito
Brasileiro e suas alteragdes, caso em que, se solicitada pelo empregado, as empresas
lhe fornecerdao os documentos disponiveis, para que ele préprio se ocupe de
formalizar, as suas expensas, a sua defesa, sem prejuizo do direito de desconto no
valor da multa pela empresa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO PLANO DE SAUDE:
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As Empresas ficam obrigadas a contratar Plano de Saude, contribuindo mensalmente
com o valor de R$ 101,87 (cento e um reais e oitenta e sete centavos), por
empregado, para custeio do Plano de Saude individual (PLANO AMBULATORIAL).

Paragrafo Primeiro - Sera de responsabilidade do SIMP/ES e do TRANSCARES,
conjuntamente, a escolha das corretoras do plano de saude, bem como das empresas
operadoras, ndo acarretando dai qualquer 6nus para os empregadores.

Paragrafo Segundo - O SIMP/ES e o TRANSCARES por si ou através das empresas
corretoras por eles credenciadas apresentardao as empresas empregadoras 0s homes
das operadoras de plano de saude para a contratagdo daquela que melhor atenda aos
seus interesses e aos de seus empregados.

Paragrafo Terceiro - Os contratos ou termos de adesdo contratual a serem
formalizados pelas empresas empregadoras com as empresas operadoras do plano
de saude terao, obrigatoriamente, a interveniéncia do SIMP/ES e do TRANSCARES.

Paragrafo Quarto — O empregado podera optar por plano de saude diferenciado, com
custo superior ao previsto no “caput” desta clausula, oferecido pela empresa de saude
contratada, visando um melhor atendimento proprio, assumindo, em tal hipdtese,
integralmente, a responsabilidade pelo pagamento do valor da contribuicdo que vier a
ultrapassar os limites estabelecidos nesta clausula, e que, em hipétese alguma, sera
repassado para a empresa empregadora.

Paragrafo Quinto — As empresas manterdo o pagamento do plano de saude para os
empregados que estejam recebendo beneficios previdenciarios, salvo na hipétese de
aposentadoria por incapacidade permanente ou aposentadoria especial.

Paragrafo Sexto — O pagamento de que trata o paragrafo anterior, refere-se a cota
devida pela empresa, remanescendo a responsabilidade do empregado no
adimplemento da sua parcela, que como ndo mais sera descontado em seu
contracheque, devera ser paga impreterivelmente até o 5°dia util de cada més, na
respectiva empresa empregadora, sob pena de perda do beneficio.

Paragrafo Sétimo — O empregado afastado, nos termos do paragrafo quinto que
deixar de pagar a sua parcela do plano de saude por 3 (trés) meses consecutivos
perdera automaticamente o beneficio.

Paragrafo Oitavo - Os valores decorrentes das contribuicdes dos empregados serao
descontados da folha de pagamento e ndo serdo considerados em nenhuma hipoétese,
e para nenhum efeito, como remuneragédo, ndo podendo ser objeto de postulagao
indenizatdria, seja a que titulo for.

Paragrafo Nono — Fica facultado ao empregado a opgao de filiar-se a modalidade
diferente de plano de saude, visando o melhor atendimento préprio, assumindo, assim
integralmente, o valor da contribuicdo que vier a ultrapassar os limites estabelecidos
nesta clausula.

Paragrafo Décimo — Caso o empregado opte pelo plano de saude diferenciado a que
alude o paragrafo sexto desta clausula, devera obrigatoriamente custear/atender
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procedimentos médicos, ambulatoriais e hospitalares decorrente de acidente de
trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TICKET ALIMENTACAO/REFEICAO

A partir do més de maio de 2026 as empresas concederdao aos empregados
motociclistas profissionais ticket alimentagdo/ refeicdo no valor diario de R$ 33,00
(trinta e trés reais) por dia efetivamente trabalhado, desde que a empresa nao forneca
alimentagcdo em refeitério proprio ou conveniado, este que funcione na propria
empresa.

Paragrafo primeiro - O referido beneficio, quando concedido na forma de ticket
alimentagdo e/ou ticket refeicdo sera fornecido antecipadamente até a data da
concessao do adiantamento salarial, tomando-se por base a estimativa de dias uteis a
trabalhar no més.

Paragrafo segundo — Em caso de falta ao trabalho, desde que tenha sido justificada,
nos moldes do art. 473, | a V da CLT, nao sera descontado o ticket alimentagcao e/ou
ticket refeicdo de que cuida esta clausula.

Paragrafo terceiro - O empregado em gozo de férias fara jus ao ticket alimentacéo
e/ou refeicdo no valor Unico de R$ 726,00 que devera ser creditado na mesma data do
pagamento das férias. Em caso de fracionamento do periodo de férias o valor do
Ticket alimentacao e/ou refeicao devera ser creditado no primeiro periodo.

Paragrafo quarto - Os beneficios constantes desta clausula, sob quaisquer das
formas previstas, tém carater indenizatério e ndo tém natureza salarial.

Paragrafo quinto - A empresa que concede Ticket Alimentac&o e/ou Ticket Refeicao
aos seus empregados, devera conceder através de Tickets a diferenca, se houver, do
valor apurado da atualizagdo dos mesmos, referente ao més de maio/2026 e junho de
2026 junto ao més de julho/2026 e agosto/2026, respectivamente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO SEGURO DE VIDA

As empresas se obrigam a contratar e/ou manter, em favor de cada um dos
empregados motociclistas profissionais um seguro de vida em grupo e acidentes
pessoais, assumindo exclusivamente a obrigacdo de pagamento do custo, destinado a
cobertura de morte natural, morte por acidente, invalidez total ou parcial decorrente de
acidente, traslado e auxilio para funeral de acordo com as bases minimas
estabelecidas abaixo.

Paragrafo primeiro - O referido seguro devera contemplar no minimo as seguintes
garantias e respectivos capitais segurados:

MORTE NATURAL R$ 30.189,40
MORTE ACIDENTAL R$ 60.378,80
INVALIDEZ TOTAL OU PARCIAL POR ACIDENTE R$ 30.189,40
AUXILIO FUNERAL R$ 2.500,00
DESPESAS COM TRASLADO R$ 2.500,00
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Paragrafo segundo — As empresas manterdo o pagamento do seguro de vida para os
empregados que estejam recebendo beneficios previdenciarios, salvo na hipétese de
aposentadoria por incapacidade permanente ou aposentadoria especial.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — VIAS DE APOSENTADORIA — ESTABILIDADE

As empresas assegurarao aos empregados motociclistas profissionais que estiverem,
comprovadamente, a 01 (um) ano da aquisicdo do direito a aposentadoria e que
contem com pelo menos 05 (cinco) anos de servicos na empresa, de forma
ininterrupta, o emprego ou salario, durante o periodo que faltar para que seja possivel
o requerimento do beneficio da aposentadoria, salvo os casos de dispensa por justa
causa ou de encerramento das atividades da empresa.

Paragrafo primeiro: As empresas deverao no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar
da assinatura desta CCT, fazer levantamento da situagcdo de seus empregados,
guanto ao disposto no “caput” desta clausula.

Paragrafo Segundo: Por sua vez, o empregado que preencher as condi¢gdes da
garantia supra, durante a vigéncia da CCT, dispora de igual prazo de 60 (sessenta)
dias para comunicar, formalmente, tal condicdo a empresa, sob pena de perda da
garantia dessa estabilidade provisoria.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO DIA DO MOTOCILISTA:

As empresas reconhecem o dia 27 de julho como “DIA DOS MOTOCICLISTAS”,
ficando assegurado aos motoristas que trabalharem neste dia, a remuneragdo em
dobro.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESPONSABILIDADE DOS MOTOCILISTAS:

O empregado motociclista é responsavel pela seguranga e conservagao do veiculo a
ele confiado, devendo efetuar a inspeg¢do dos componentes que impliquem em
segurancga, devendo comunicar a diregdo da empresa ou a quem de direito, pelos
meios mais rapidos disponiveis, os imprevistos ocorridos e, também, devera tomar
imediatas providéncias que tais situacbes sugerem e exigem, ficando desde ja
autorizados a adogao dessas providéncias.

Paragrafo primeiro: O motociclista profissional n&do respondera perante o
empregador, por prejuizo patrimonial decorrente da agdo de terceiro, ressalvado o
dolo ou a culpa do motorista, nesses casos mediante comprovagéo, no cumprimento
de suas funcdes. Comprovado o dolo ou culpa do motorista proceder-se-a na forma do
art. 462, 477 e 482 da CLT.

Paragrafo Segundo: - Fica vedado, aos empregados motociclistas, fazerem-se
acompanhar por terceiros em seus veiculos (carona/garupa), sem autorizagao,
expressa, do empregador. A inobservancia desta orientagdo caracterizara ato de
improbidade permitindo a resolugao do contrato de trabalho na forma da lei.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS UNIFORMES:

Quando exigido o uso de uniforme ou equipamento para trabalho, os quais ser&o
fornecidos, gratuitamente, pelas empresas empregadoras, é vedado qualquer
desconto salarial a tal titulo; na hipétese de ndo devolugdo do uniforme recebido, por
parte do empregado, por ocasido da rescisdao do seu contrato de trabalho, podera a
empresa reter um valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do custo de aquisigao
do mesmo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ALUGUEL DA MOTOCICLETA

Sendo a motocicleta de propriedade do empregado, devera a empresa celebrar com o
mesmo, contrato de locagao da referida motocicleta.

Paragrafo primeiro: A partir de 1° de julho de 2026, os contratos de locagédo serdo
firmados individualmente, com remuneragdo minima de R$ 914,31 (novecentos e
quatorze reais e trinta e um centavos) mensais.

Paragrafo segundo: O valor do aluguel fixado pela empresa e pelo trabalhador, ndo
integra para qualquer efeito a remuneracéo.

Paragrafo terceiro: As empresas ficam obrigadas a pagar combustivel e 6leo,
utilizado para a realizag&o das entregas.

Paragrafo quarto: O reembolso do combustivel n&o integra, para qualquer efeito a
remuneracgao.

Paragrafo sexto: O valor mencionado no paragrafo primeiro desta clausula,
correspondera a 150 (cento e cinquenta) quildmetros por dia trabalhado, sendo que,
se ultrapassada a referida quilometragem, devera a empresa arcar com mais R$ 0,40
(quarenta centavos) por quildmetro rodado.

CLAUSULA DECIMA NONA - QUADRO DE AVISO

As empresas cederdo 0s espagos necessarios em seus quadros de avisos, para
utilizacdo pelo sindicato profissional, desde que obedecidas as normas internas
existentes para uso dos quadros, respeitada a liberdade sindical, sendo
terminantemente vedada a sua utilizacdo para veicular quaisquer outras matérias nao
vinculadas ao interesse direto dos empregados farmacéuticos, sob as penas da lei.

CLAUSULA VIGESIMA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas aceitardo os atestados médicos emitidos pelo INSS/SUS e seus
conveniados e também emitidos pelo servico médico do Sindicato Obreiro, bem como
aqueles emitidos pela empresa prestadora de servicos médicos - hospitalares e seus
conveniados, contratada para efeito concessao de plano individual de saude, desde
que o atestado seja entregue a empresa, no prazo maximo de 72 (setenta e duas)
horas, da data de sua emissao e, apos a anuéncia do trabalhador, conste o respectivo
cédigo do C.I.LD (Cédigo Internacional de Doencgas), adotado pela Organizagéo
Mundial de Saude (OMS).



Docusign Envelope ID: E303C75E-4AEB-8C07-82E4-F097ACC6930E

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS ESTUDANTIS

O farmacéutico estudante em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou
reconhecido pelo poder competente tera abonada a falta para prestacdo de exames
escolares, desde que avise seu empregador, no minimo de 72 (setenta e duas) horas
antes, sujeitando-se a comprovacao posterior.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SINDICALIZACAO

As empresas estabelecerao de comum acordo com o SIMP/ES, datas para a
realizacao de campanhas de sindicalizac&o, respeitando-se 0 maximo de uma vez por
semestre, garantindo-se o livre acesso aos representantes do Sindicato, sendo certo
que as empresas que desejarem poderdo acompanhar os servigos, ficando vedado o
uso de gravadores, alto falantes, maquinas filmadoras e fotograficas sem a devida
autorizagdo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RELACAO NOMINAL DE EMPREGADOS

As empresas se comprometem a fornecer no més de margo 2027, a relacdo dos seus

empregados motociclistas filiados ao SIMP/ES, desde que expressamente autorizado
pelos empregados nos termos da Lei 13.709/18 (lei geral de prote¢ao de dados).

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONVENIOS

As empresas poderao celebrar convénios com estabelecimentos comerciais de modo
a propiciar aos seus empregados, opcionalmente, meios para adquirir material escolar
e medicamentos, este sempre mediante apresentacdo de receita médica, cujo
pagamento se dara por parcelamento da compra e com desconto direto em folha de
pagamento, mediante autorizacdo prévia do empregado por escrito, sendo que as
épocas proprias fardo as empresas divulgagado dos convénios, se firmados.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DAS CONTRIBUICOES DO _SINDICATO
LABORAL

As contribuigdes para o sindicato laboral sdo as abaixo relacionadas e deverao ser
descontadas conformes determinado nas alineas abaixo:

DA MENSALIDADE ASSOCIATIVA:

Por deliberacdo da Assembleia Geral dos Trabalhadores ficou autorizado o desconto
mensal de R$ 23,00 (vinte e trés reais), a titulo de mensalidade sindical (taxa
associativa), descontada somente dos trabalhadores filiados ao sindicato.

Paragrafo primeiro: As empresas se comprometem a fazer o desconto do valor acima
indicado somente dos trabalhadores associados ao sindicato. Em razdo do principio
da liberdade de associagao sindical os trabalhadores que desejaram se associar ao
sindicato deverdo preencher previamente a ficha de filiagdo ao sindicato e a
autorizacdo do desconto da mensalidade sindical. O sindicato devera encaminhar a
empresa copia da autorizagdo do trabalhador do desconto da mensalidade sindical,
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quando entdo esta passara a ser devida. Permanecem validas as autorizacbes de
desconto da mensalidade sindical anteriormente encaminhadas as empresas.

Paragrafo segundo: A mensalidade associativa devera ser recolhida
obrigatoriamente pelas empresas, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao da
competéncia, a contar do més de julho de 2026, inclusive das novas e futuras filiagdes.

Paragrafo terceiro: As empresas fornecerao até o 10° (décimo) dia util de cada més,
ao Sindicato Laboral, a lista com os nomes dos empregados associados que
contribuiram, bem como cépia das guias de pagamento referentes aos descontos,
independentemente de solicitagdo. Valera como comprovante de entrega dos referidos
documentos o protocolo datado, assinado e carimbado pelo setor administrativo do
SIMP/ES, ou, ainda, podera a empresa encaminha-los via e-mail:
admsindimotoses@gmail.com.

Paragrafo quarto: O atraso no repasse das retengdes referidas no caput implicara em
multa de 2% (dois por cento) ao més e mais a mora diaria de 0,33% (trinta e trés
centésimos por cento) sobre o valor ndo repassado, até a integralizagdo do depdsito.

Paragrafo quinto: Ultrapassado o prazo para pagamento do boleto, sera
encaminhado para o Cartério de Protesto para realizar a cobranca.

DA CONTRIBUIGAO SINDICAL ANUAL:

A Contribui¢cdo Sindical Anual esta prevista nos artigos 578 a 591 da CLT e devera ser
descontada somente dos trabalhadores que de forma expressa autorizar o desconto.

CONTRIBUIGAO NEGOCIAL DE CCT - ASSISTENCIAL:

Por deliberacdo da Assembleia Geral dos trabalhadores ficou autorizada a cobranga
da contribuicdo assistencial, no valor de 1% (um por cento), devendo tal valor ser
descontado de todos os trabalhadores integrantes da respectiva categoria profissional,
na base territorial do sindicato, nas competéncias dos meses de julho de 2026 a abril
de 2027.A contribuigdo tem por finalidade dar suporte e assegurar a luta e a busca
para melhores condigbes de trabalho de toda a categoria profissional, desenvolvida
tenazmente pelo SIMP/ES.

Paragrafo primeiro: E assegurado aos trabalhadores o exercicio do direito de
oposigao ao desconto da taxa assistencial, que podera ser exercido até 10 (dez) dias
apds o depdsito do instrumento normativo. Esse desconto valera apenas durante a
vigéncia da presente CCT. Nesta hipétese a oposicao valera para todos os descontos
posteriores enquanto durar a vigéncia da CCT. O trabalhador n&o tera direito a
restituicdo dos valores efetuados até a data da oposicao.

Paragrafo segundo: A manifestagcdo do direito de oposicao pelos trabalhadores da
categoria profissional somente se efetivara por meio de carta pessoal, individual,
apresentada em 3 (trés) vias, e que devera ser entregue ao sindicato mediante
protocolo pelo proprio trabalhador, sendo uma via para o trabalhador, outra para o
sindicato e outra para ser encaminhada pelo trabalhador ao empregador.
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Paragrafo terceiro: Devera ainda, constar da carta de oposi¢do o nome completo e
legivel do trabalhador, o numero de sua CTPS ou de qualquer outro documento de
identificacéo legal, seu endereco, 0 nome e endere¢co da empresa ou entidade onde
trabalha, local, data e assinatura.

Paragrafo quarto: Devera ser consignado nas 3 (trés) vias da carta de oposi¢cao
carimbo registrando, pelo menos, a data do protocolo de entrega da carta, a
identificacdo do sindicato e da pessoa que recebeu o documento.

Paragrafo quinto: O sindicato devolvera a 22 (segunda) e a 3? (terceira) via ao
trabalhador, ja devidamente protocolada, para que este encaminhe uma das vias ao
seu empregador, de modo a cientificalo do exercicio do direito de oposigao.

Paragrafo sexto: Somente a partir do protocolo no sindicato podera o empregador
interromper os descontos da contribuigdo no salario do trabalhador.

Paragrafo sétimo: O exercicio do direito de oposigéo é gratuito.

Paragrafo oitavo: O valor da taxa assistencial acima indicado, apds os seus
respectivos descontos, nos meses referenciados, devera ser repassado pelas
empresas até o 5° (quinto) dia util do més subsequente.

Paragrafo nono: As empresas fornecerédo ao sindicato laboral, até o 10° (décimo) dia
utii do més subsequente ao desconto, a lista com os nomes dos empregados
contribuintes, bem como o comprovante de pagamento referentes aos descontos,
independentemente de solicitagdo. Valera como comprovante de entrega dos referidos
documentos o protocolo datado, assinado e carimbado pela Secretaria do SIMP/ES
ou, ainda, podera a empresa encaminha-los via e-mail: admsindimotoses@gmail.com.

Paragrafo décimo: Em hipotese alguma podera haver desconto, dos empregados
associados, da referida contribuicao.

Paragrafo décimo primeiro: O atraso no repasse das retengdes referidas no caput
implicara em multa de 2% (dois por cento) ao més e mais a mora diaria de 0,33%
(trinta e trés centésimos por cento) sobre o valor ndo repassado, até a integralizagéo
do deposito.

Paragrafo décimo segundo: A presente clausula e seus paragrafos, s&o de inteira
responsabilidade do SIMP/ES, perante o Ministério Publico do Trabalho/Justica do
Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DA TAXA RETRIBUTIVA PATRONAL

Conforme deliberado em Assembleia Geral Extraordinaria e, consoante dispde o Art.
513, alinea “e” da CLT, todas as empresas integrantes das categorias econémicas
representadas pelo SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS
E LOGISTICA NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - TRANSCARES, ficam obrigadas
ao pagamento da TAXA RETRIBUTIVA PATRONAL para o ano de 2026/2027 em
favor do TRANSCARES no valor de R$ 1.316,70 (mil trezentos e dezesseis reais e
setenta centavos) para as empresas comprovadamente enquadradas nas condi¢des
de microempresa e no valor de R$ 2.633,40 (dois mil seiscentos e trinta e trés reais e
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quarenta centavos) para todas as demais empresas, em razao das negociagdes e da
formalizagdo da presente convengado coletiva de trabalho; resguardado o direito de
oposicdo dos representados.

Paragrafo primeiro- A TAXA RETRIBUTIVA PATRONAL em favor do TRANSCARES
poderd ser paga em até 5 (cinco) parcelas iguais e sucessivas, vencendo-se a
primeira no dia 20 do més subsequente a assinatura da convencdo coletiva de
trabalho, através de depodsito na conta corrente que a Entidade mantém junto ao
FITBANK Ag.0001 conta 1691541180-7 ou através de boletos bancarios que serao
enviados as empresas ou solicitado a tesouraria do Transcares.

Paragrafo segundo- A falta desses recolhimentos mensais pelas empresas
representadas, nos moldes e nos prazos definidos no paragrafo anterior, implicara na
aplicagéo de multa de 10% sobre o valor devido, acrescido de juros legais mensais,
considerando-se as parcelas vencidas como titulo executivo extrajudicial.

Paragrafo terceiro — As empresas poderdo se opor ao pagamento da TAXA
RETRIBUTIVA PATRONAL, devendo exercerem o referido direito de oposi¢édo no
prazo maximo de 30 (trinta dias) contados da formalizagéo deste instrumento coletivo
de trabalho por meio de correspondéncia enviada para o enderegco de e-mail
oposicao@transcares.com.br, somente possuindo validade a oposigdo com o aviso de
recebimento do e-mail dado pelo TRANSCARES.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DAS PENALIDADES:

A empresa que deixar de cumprir qualquer das clausulas da presente Convengéo
Coletiva de Trabalho sera intimada a comparecer na sede do TRANSCARES, no
prazo de 10 (dez) dias para sanar as infragdes cometidas. Esgotados esse prazo e as
negociagdes decorrentes e nao se chegando a solugdo do caso sera facultado a
aplicacdo da multa convencional, correspondente ao percentual de 10% (dez por
cento) do piso salarial do empregado envolvido, sendo que essa multa sera revertida
no percentual de 50% para o empregado, 25% para o SIMP/ES e 25% para o
TRANSCARES, excetuando-se as clausulas ja contempladas com penalidades e/ou
multas especificadas.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO PRAZO DE VIGENCIA:

Esta Convencdo Coletiva de Trabalho tem vigéncia de 1° de maio de 2.026 a 30 de
Abril de 2.027, quando novas negociagbes deverdo ser encetadas, para analise e
reexame de todas as Clausulas que poderdo compor os eventuais ajustes futuros,
exceto o estabelecido na Clausula que trata do contrato por prazo determinado.

Vitéria-ES, 25 de Junho de 2026.

SINDICATO DOS MOTOCICLISTAS PR O ESTADO DO ESPIRITO SANTO-SIMP/ES
PRESIDE — ALEXANDRO MARTINS COSTA
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SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA NO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO- TRANSCARES.
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