CONVENCAO COLETIVA 2.025/2.026- CARGA GERAL
(ESPECIE- CARGAS SECAS)

TRANSCARES/ SINDNORTE

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE S| FAZEM, DE UM LADO, O SINDICATO
DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO NORTE DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO- SINDNORTE, SEDIADO A RUA MANTENOPOLIS N° 180- BAIRRO BNH
LINHARES- ES, DEVIDAMENTE INSCRITA NO CNPJ SOB O N° 03.818.486/0001-68 , NESTE
ATO REPRESENTADO PELO SEU PRESIDENTE, SENHOR CLAUDENIR MONTEIRO E, DE
OUTRO LADO, O SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA
NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO — TRANSCARES, SEDIADO NA RUA GUIANA, N° 07 -
BAIRRO DE JARDIM AMERICA — CARIACICA/ES, DEVIDAMENTE INSCRITA NO CNPJ SOB O
N° 27 560 481/0001-46 NESTE ATO REPRESENTADO PELO SEU PRESIDENTE, SENHOR LUIZ
ALBERTO TEIXEIRA, PORTADOR DO CPF/MF SOB O N° 372.005.507-87, REPRESENTANDO,
NESTE ATO, AS EMPRESAS DE TRANSPORTES RODOVIARIOS CARGAS EM GERAL (
espécie- cargas secas) e LOGISTICA, ESTABELECIDAS NOS MUNICIPIOS DE AGUIA
BRANCA, AGUA DOCE DO NORTE, ALTO RIO NOVO, BARRA DE SAO FRANCISCO, BOA
ESPERANCA, CONCEICAO DA BARRA, ECOPORANGA, GOVERNADCR LINDEMBERG,
JAGUARE, LINHARES, MANTENOPOLIS, MARILANDIA, MONTANHA, MUCURICI, NOVA
VENECIA, PANCAS, PEDRO CANARIO, PINHEIROS, PONTO BELO, RIO BANANAL, SAO
DOMINGOS DO NORTE, SAO GABRIEL DA PALHA, SAO MATEUS, SOORETAMA, VILA PAVAO
E VILA VALERIO-ES

CLAUSULA PRIMEIRA - DOS BENEFICIARIOS

Sao beneficiarios deste Negocio Juridico todos os empregados das empresas de TRANSPORTES
RODOVIARIOS CARGAS EM GERAL ( espécie- cargas secas) e Logistica, estabelecidas nos
Municipios de AGUIA BRANCA, AGUA DOCE DO NORTE, ALTO RIO NOVO, BARRA DE SAO
FRANCISCO, BOA ESPERANCA, CONCEICAO DA BARRA, ECOPORANGA, GOVERNADOR
LINDEMBERG, JAGUARE, LINHARES, MANTENOPOLIS, MARILANDIA, MONTANHA,
MUCURICI, NOVA VENECIA, PANCAS, PEDRO CANARIO, PINHEIROS, PONTO BELO, RIO
BANANAL, SAO DOMINGOS DO NORTE, SAO GABRIEL DA PALHA, SAO MATEUS,
SOORETAMA, VILA PAVAO E VILA VALERIO- ES

PARAGRAFO PRIMEIRO - A presente norma coletiva de trabalho nao abrange a relacao juridica
firmada entre os proprietarios ou co-proprietario de veiculos de carga e transportadores autbnomos
contratados nos moldes da Lei n° 11.442/07.

PARAGRAFO SEGUNDO - N3o estio abrangidos por esta Convencao todos aqueles contratados
na condicao de aprendizes.

CLAUSULA SEGUNDA - DATA-BASE

Fica mantida a data-base da categoria profissional em 1° de maio.



CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL:

A partir de 01° de maio de 2025 os salarios normativos abaixo consignados passarao a ter os
seguintes valores nominais:

SALARIO
NORMATIVO

CARGO - FUNGAO Periodo de
01/05/2025 a
30/04/2026

MOTORISTA “1”

CONDUTORES DE CAMINHONETES, CAMIONETAS E UTILITARIOS | R$ 1.909,71

DESTINADO AO TRANSPORTE DE CARGA COM PBT ATE DE 3.500 KG

MOTORISTA “2”

CONDUTORES DE CAMINHAO - VEICULO AUTOMOTOR DESTINADO AO

TRANSPORTE DE CARGA COM PBT ACIMA DE 3.500 KG, OPERADORES | R$ 2.334,49

DE MAQUINAS AUTOMOTORAS SOBRE PNEUS, PAS CARREGADEIRAS E

TRATORES

MOTORISTA “3”

CONDUTOR DE COMBINACAO DE VEICULOS PARA TRANSPORTE DE

CARGA - CVC, FORMADO POR VEICULO DE TRACAO (CAVALO-TRATOR) | R$2.779,05

MAIS UM SEMIRREBOQUE OU REBOQUE.

MOTORISTA “4”

CONDUTOR DE COMBINACAO DE VEICULOS PARA TRANSPORTE DE

CARGA - CVC, FORMADO POR VEICULO DE TRACAO (CAVALO-TRATOR) | R$2.872,18

E MAIS DE UM SEMIREBOQUE(S) OU REBOQUE(S) E CONDUTORES DE

COMBINACOES PARA TRANSPORTE DE VEICULOS - CTV.

MOTORISTA “5”

MOTORISTA OPERADOR DE GUINDASTE R$ 3.411,34

MOTORISTA “6”

MOTORISTA OPERADOR DE CAMINHAO GUINDAUTO (MUNCK) R$ 2.779,05

MOTORISTA “7”

MOTORISTA OPERADOR DE CAMINHAO PRANCHA R$ 2.779,05

MOTOCICLISTA

CONDUTOR DE VEICULO AUTOMOTOR DE DUAS OU TRES RODAS| RS$ 1.59516

DESTINADO AQ TRANSPORTE DE CARGAS

AJUDANTE DE CAMINHAO E ARMAZEM R$ 1.595,16

CONFERENTE R$ 1.772,40

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas poderao remunerar seus empregados por comissao mista
e/ou comissionamento puro, respeitando-se a garantia da remuneracao minima mensal do piso
salarial da categoria estabelecido no caput desta clausula e as condicionantes do artigo 235-G da
CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO- Os motoristas remunerados por salario fixo ou normativo convencional
que operarem veiculos de outra categoria cujo salario normativo seja superior, terdo direito ao
respectivo salario normativo definido para o motorista de tal equipamento, pago proporcionalmente
ao periodo de operacao do referido veiculo durante o més, sendo certo que tal circunstancia nao
implica em alteracao da categoria contratual nem se adere ao contrato de trabalho.

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

Para as demais funcdes, ndo abrangidas pelos salarios normativos constantes da CLAUSULA
TERCEIRA, sera assegurado a partir de 01° de maio de 2025 correcao salarial de 5,5 % (cinco
virgula cinco por cento) sobre os salarios vigentes em 30 de abril de 2025.
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PARAGRAFO PRIMEIRO- As empresas que a partir de 1° de maio de 2.024, concederam
antecipacbes salariais espontaneas, poderdao proceder as respectivas compensacodes, exceto
quanto a aumentos decorrentes de promocdes, equiparacdes salariais, transferéncias, aumentos
reais convencionados formalmente e término do contrato de experiéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO- Para os empregados admitidos apos 01/05/2024, fica assegurada
correcao salarial proporcional aos meses decorridos de sua admissao até a data de 30/04/2025.

PARAGRAFO TERCEIRO - Aos empregados exercentes das fun¢cdes nominadas na Clausula
Terceira desta Convencao, que ja percebam acima do salario normativo, sera assegurado o
acrescimo do indice de correcao de salario de que trata o caput desta clausula.

CLAUSULA QUINTA - DA ALIMENTAGCAO

As empresas concederao aos seus empregados, mensalmente, a partir de 01/05/2025, tickets
alimentacao e/ou refeicao no valor unitario de R$ 30,00 (trinta reais), por dia efetivamente
trabalhado.

PARAGRAFO PRIMEIRO —Como opcao a concessao do beneficio a que se refere o caput desta
clausula, sera facultado o fornecimento de alimentacdo para as empresas que possuem
restaurantes e/ou conveniado na propria empresa, neste caso nao se aplicando o disposto no caput
desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO- O referido beneficio, quando concedido na forma de ticket alimentacao
e/ou ticket refeicao sera fornecido antecipadamente, ate a data da concessao do adiantamento
salarial, tomando por base estimativa de dias uteis a efetivamente trabalhar no més.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de falta ao trabalho, desde gue tenha sido justificada, nos
moldes do art. 473, | a V da CLT, ndo sera descontado o ticket alimentacao e/ou ticket refeicao de
que cuida esta clausula.

PARAGRAFO QUARTO - De cada diaria paga ao empregado da area operacional em viagem,
sera deduzido o valor do ticket alimentacao e/ou ticket refeicao que tenha sido concedido de forma
antecipada.

PARAGRAFO QUINTO- Os beneficios constantes desta clausula, sob quaisquer das formas
previstas, tém carater indenizatério e nao tém natureza salarial.

PARAGRAFO SEXTO - Sera de responsabilidade do SINDNORTE e do TRANSCARES,
conjuntamente, a escolha das empresas fornecedoras de ticktes alimentac&o e/ou ticket refeicao.

PARAGRAFO SETIMO - O SINDNORTE e o TRANSCARES apresentarao as empresas
empregadoras os nomes das empresas fornecedoras de ticktes alimentacao e/ou tickets refeicao
para op¢ao de contratacdo daquela que melhor atenda aos seus interesses e aos de seus
empregados.

PARAGRAFO OITAVO - Os contratos ou termos de ades&o contratual a serem formalizados pelas
empresas empregadoras com as empresas fornecedoras de tickets alimentacdo e/ou tickets
refeicao terao, obrigatoriamente, a interveniéncia do SINDNORTE e do TRANSCARES.

PARAGRAFO NONO - A empresa que concede Ticket Alimentacao e/ou Ticket Refeicdo aos seus
empregados, devera conceder atraves de Tickets a diferenca, se houver, do valor apurado da
atualizacdo dos mesmos, referente ao més de maio/2025 junto ao més de junho/2.025.



PARAGRAFO DECIMO - O empregado em gozo de férias fara jus ao ticket alimentacao e/ou
refeicdo no valor unico de R$ 660,00 que devera ser creditado na mesma data do pagamento das
férias. Em caso de fracionamento do periodo de férias o valor do Ticket alimentacao e/ou refeicao
devera ser creditado no primeiro periodo.

CLAUSULA SEXTA — PERNOITE- TICKET/ REEMBOLSO DE DESPESA.

Alem do fornecimento do ticket alimentacao de que trata esta convencao, as empresas fornecerao
aos motoristas e demais empregados em viagem a seu servico, que tiverem de pernoitar, outro
ticket alimentacao ou refeicdo de igual valor para cobrir despesas com jantar e ticket no valor de R$
34,00 (trinta e quatro reais) para a cobertura do pernoite. Assim fica estabelecido o fornecimento de
ticket de alimentacao e/ou refeicdo e pernoite nas condi¢cdes abaixo estabelecidas:

A partir de maio de 2025 |
ALMOCO R$ 30,00 = 01 ticket
JANTAR R$ 30,00= 01 ticket
PERNOITE R$ 34,00= 01 ticket

PARAGRAFO PRIMEIRO - A obrigacao definida nesta clausula no que pertine ao beneficio do
pernoite podera ser cumprida mediante o reembolso de despesas comprovadas ou com O
pagamento em espécie, limitado ao valor de R$ 34,00 (trinta e quatro reais)

PARAGRAFO SEGUNDO - Os valores fixados no caput desta clausula, sob quaisquer das formas
previstas tem carater indenizatorio e ndao tém natureza salarial.

PARAGRAFO TERCEIRO - Entende-se como “Pernoite”, a permanéncia do empregado fora de sua
base de trabalho, em decorréncia exclusiva de suas tarefas, obrigacdes e responsabilidades das
funcdes por ele desempenhadas, de tal sorte que essas circunstancias impecam e inviabilizem o
seu retorno a sua residéncia, no mesmo dia.

CLAUSULA SETIMA- ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas fardao adiantamento salarial a seus empregados, correspondente a 40% (quarenta por
cento) do salario-base, até o vigesimo (20°) dia de cada més.

CLAUSULA OITAVA - FALTA PELO NAO PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas que nao efetuarem o pagamento dos salarios na data correta, nao poderao descontar
de seus empregados os dias de auséncia nao justificadas, no periodo compreendido entre o atraso
e o efetivo pagamento.

CLAUSULA NONA - JORNADA DE TRABALHO E HORAS EXTRAS

A jornada de trabalho normal sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, podendo ser
prorrogada procedendo-se a sua compensacao ou o pagamento das horas extras com o respectivo
adicional, respeitadas as regras e restricdes incorporadas a CLT, nos termos da Lei 13.103/15.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A critério da Empresas abrangidas por esta convencao poderado ser
exigidos de seus empregados motoristas e dos ajudantes nas operacdes em que acompanhe o
motorista a prestacao de servicos suplementares, podendo a duracao da jornada de trabalho ser
acrescida de até 4 (quatro) horas por dia; admitida a compensacdo mensal das horas
extraordinarias laboradas, na forma do § 3° desta clausula.



PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas poderao estabelecer jornadas especiais de trabalho do
motorista mediante instrumento autébnomo coletivo a ser firmado com o Sindicato Obreiro com a
assisténcia do TRANSCARES, respeitando-se os limites legais.

PARAGRAFO TERCEIRO- As horas extraordinarias porventura laboradas poderdao ser
compensadas sob o regime de banco de horas. Salvo condicdes mais benéficas estabelecida entre
as partes, o prazo maximo para compensacao das horas acumuladas sera de 90 dias. Ultrapassado
esse prazo e nao havendo compensacao, as horas extras serao remuneradas na forma
estabelecida nesta convencéo.

PARAGRAFO QUARTO - As horas extras trabalhadas serdo remuneradas com acréscimo de 50%
(cinguenta por cento) em relacao a hora normal.

PARAGRAFO QUINTO- As empresas poderao adotar calendario diferenciado para apuracao dos
valores salariais, das horas extras, faltas e outros, respeitando-se o0 minimo de 30 dias € o
pagamento até o 5° dia util do més subsequente.

PARAGRAFO SEXTO - Entende-se por calendario diferenciado ou flexivel, aquele periodo de 30
dias, que vai de certo dia de um més até o dia anterior do més subsequente, dentro do qual se
apuram as horas extras realizadas, para a sua inclusao na Folha de Pagamento ou no Banco de
Horas, evitando-se, assim, a elaboracao de mais uma Folha de Pagamento no més.

PARAGRAFO SETIMO- As empresas deverao informar ao empregado acerca da programacao de
sua folga com o minimo 48 (quarenta e oito horas) de antecedéncia.

PARAGRAFO OITAVO - O intervalo intrajornada é fixado em no minimo 1 (uma) hora e a critério
da empresa podera se estender até o maximo de 4 (horas) para descanso e refeicoes, ficando tais
profissionais, em tal intervalo, liberados pela empresa, nao permanecendo a sua disposicao, mesmo
que em tais periodos permanecam nas dependéncias da empresa, em alojamentos destinados a
repouso, descanso no interior do veiculo, nos pontos de parada e descanso, em carga e descarga;
devendo ser resguardado, em qualquer caso, o intervalo interjornada de 11 (onze) horas.

PARAGRAFO NONO- Naquilo que couber, os termos especificados nesta clausula e paragrafos
poderao ser aplicaveis a todos os empregados abrangidos por esta norma.

CLAUSULA DECIMA - DA JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL 12X36

Fica expressamente admitida a jornada de trabalho no regime 12X36 (doze horas de trabalho por
trinta e seis horas de descanso) com apoio e nos termos do estabelecido na Lei 13.103/15 e Sumula
444 do TST, nao havendo distincao entre o trabalho diurno e noturno, salvo quanto ao adicional
para o trabalho noturno, na forma da Lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO- O intervalo para descanso e refeicdo na jornada 12x36, sera de 60
minutos, com pagamento das horas corridas, sendo o intervalo considerado como hora de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO- A utilizacdo de escala diferente da aqui mencionada sera objeto de
ajuste entre os Sindicatos signatarios e a empresa interessada mediante a formalizacao de
instrumento especifico, conforme definido no paragrafo segundo da Clausula Décima.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS

As empresas ficam dispensadas do pre-aviso ao orgao competente do Ministério do Trabalho, nos
termos do Art. 68, da CLT, desde que fiqgue assegurado o pagamento ou a folga outro dia, na forma
estabelecida por esta convencao, independentemente de ficar assegurada a concessado ao
empregado do descanso em, pelo menos um domingo do més.



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO TRABALHO EM REGIME DE TEMPO PARCIAL

As empresas poderao contratar empregados para trabalhar em regime de tempo parcial na forma
estabelecida na consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, cujos salarios serdao proporcionais a
jornada de trabalho considerando-se o piso salarial do cargo ou da funcdo em tempo integral.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os atuais empregados, a adoc¢ao do regime de tempo parcial sera
feita mediante opcao manifestada perante a empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - A excepcionalidade contratual prevista no paragrafo anterior obriga as
empresas a remeterem ao SINDNORTE, até o dia 15 (quinze) de cada més, relacao contendo os
nomes e cargos dos empregados contratados sob tal regime.

PARAGRAFO TERCEIRO - Mesmo com a reduc&o da carga horaria, de que trata esta clausula,
serao garantidos aos trabalhadores contratados todos os beneficios previstos nesta CCT,
concedidos aos trabalhadores com contratos de 44 horas semanais, especialmente reembolso de
despesas, alimentacao e pernoite, dentre outros.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - EMPREGADOS EM SERVICO FORA DA BASE DA
EMPRESA.

Nao sera considerado como tempo de servico a disposicdo da empresa, para efeito de apuracao
de carga horaria do empregado e, consequente, de sua remuneracdo, a permanéncia do
empregado nos alojamentos e hotéis destinados a repouso, ainda que por forca de comando geral
ou individual do empregador, bem como quando estiverem descansando no interior dos veiculos,
nas dependéncias das garagens ou em qualquer outro recinto, nos periodos de tempo entre uma
viagem e outra, inclusive nos terminais de cargas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - MULTAS DE TRANSITO

Na forma prevista pela legislacdo de transito cabe aos empregados a responsabilidade pelas
infracGes decorrentes de atos por eles praticados na direcao do veiculo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas se obrigam a comunicar aos empregados o recebimento
de notificacdo de infracao de transito:

a - por escrito, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, a contar do seu recebimento postal, se 0
empregado se encontrar no estabelecimento da empresa;

b - nha auséncia do empregado, a comunicacao podera ser feita por telefone ou por qualquer outro
meio, devendo as empresas fazer prova da comunicac¢ao através de testemunha.

PARAGRAFO SEGUNDO - Comunicada a ocorréncia da infracdo de Transito, na forma do
estabelecido no § 1° ou Ihe sendo entregue pessoalmente pelo Agente Fiscalizador, o empregado
tera prazo improrrogavel de 10 (dez) dias para manifestar interesse em interpor defesa ou recurso,
fazendo-o por escrito, cabendo-lhe ainda a obrigacao de fornecer a empresa todas as informacdes
sobre a ocorréncia geradora da autuacao.

PARAGRAFO TERCEIRO - A inobservancia da obrigacao prevista no § 2° desobriga as empresas
de formalizar a defesa ou o Recurso, respondendo o Motorista pelo valor da multa, que Ihe sera
descontada do salario ou remuneracao no proprio més em que for devida a multa.

PARAGRAFO QUARTO - Havendo impugnacao da infracao de transito por meio de defesa e/ou
de recurso a empresa somente podera descontar da remuneracao do empregado infrator o valor
correspondente a multa aplicada apds esgotados todos os prazos de defesa e de recursos, com
decisao final desfavoravel proferida pelo érgao competente.



PARAGRAFO QUINTO - As empresas também ficardo desobrigadas de interpor defesa ou recurso
em nome do empregado, quando a multa estiver capitulada em excesso de velocidade, dirigir sob
a influéncia de alcool ou de qualquer outra substancia psicoativa que determine dependéncia e
transito na contramao de direcao, além daquelas consideradas como gravissimas, conforme
estabelecido no Codigo de Transito Brasileiro e suas alteracdes, caso em que, se solicitada pelo
empregado, as empresas |he fornecerdao os documentos disponiveis, para que ele proprio se ocupe
de formalizar, as suas expensas, a sua defesa, sem prejuizo do direito de desconto no valor da
multa pela empresa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ARQUIVOS E SISTEMAS ELETRONICOS

Os arquivos de dados, as informac¢des armazenadas eletronicamente e os sistemas de informacdes
utilizados pelos empregados para o exercicio de sua funcdo, sao de exclusiva propriedade das
empresas, respondendo o empregado pelo uso incorreto e danos que causar as empresas € a
terceiros, na forma estabelecida no art. 462 da CLT e demais normas aplicaveis a espécie.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

As empresas de transportes rodoviarios de cargas que estejam cumprindo todas as Clausulas desta
Convencao ficam autorizadas a firmarem contrato de trabalho por prazo determinado, na forma do
estabelecido na Lei 9.601, de 21/01/1998, independentemente do prazo de validade da presente
Convencao Coletiva de Trabalho, seguindo as normas legais aplicaveis a espécie.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na hip6tese de rescisao antecipada do contrato de que trata esta
clausula, seja por iniciativa do empregador ou do empregado, a parte que der causa a rescisao fica
obrigada a indenizar a outra em valor equivalente a ultima remuneracdao mensal do trabalhador,
incluindo a parte fixa e a parte eventualmente variavel; independentemente do prazo estipulado
para o fim do contrato de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Sem prejuizo da indenizacao prevista no paragrafo anterior a parte que
infringir qualquer clausula do contrato de trabalho por prazo determinado de que trata esta clausula
convencional esta sujeita a multa no importe de 20% do salario base mensal recebido pelo
trabalhador.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — PLANO DE SAUDE

A Empresa contribuira mensalmente com o valor de R$ 96,92 (noventa e seis reais € noventa e dois
centavos), por empregado, para custeio do Plano de Saude individual.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados interessados contribuirdo com valor equivalente ao
restante do custo do plano de saude, quando houver, ndo podendo, em hipdtese alguma, ser
repassado para a Empresa Empregadora.

PARAGRAFO SEGUNDO - Havendo recusa, no tocante ao recebimento do beneficio desta
natureza, o empregado devera manifestar sua discordancia, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias
a contar da data de sua admissao e/ou da implantacdo do respectivo beneficio, ficando o
empregado com copia da sua oposicao, que so tera validade se devidamente protocolizada junto
ao empregador, que fica desobrigado da contribuicdo prevista no caput desta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO- As empresas manterao o pagamento do plano de saude para os
empregados que estejam recebendo beneficios previdenciarios, salvo na hipdtese de aposentadoria
por incapacidade permanente ou aposentadoria especial.

PARAGRAFO QUARTO - O pagamento de que trata o paragrafo anterior, refere-se a cota devida
pela empresa, remanescendo a responsabilidade do empregado no adimplemento da sua parcela,



que como ndo mais sera descontado em seu contracheque, devera ser paga impreterivelmente ate
o 5°dia util de cada més, na respectiva empresa empregadora, sob pena de perda do beneficio.

PARAGRAFO QUINTO - O empregado afastado, nos termos do paragrafo terceiro que deixar de
pagar a sua parcela do plano de saude por 3 (trés) meses consecutivos perdera automaticamente
o beneficio.

PARAGRAFO SEXTO - O empregado podera optar por plano de saude diferenciado, com custo
superior ao previsto no “caput” desta clausula, oferecido pela empresa de saude contratada, visando
um melhor atendimento préprio, assumindo, em tal hipotese, integralmente, a responsabilidade
pelo pagamento do valor da contribuicdo que vier a ultrapassar os limites estabelecidos nesta
clausula, e que, em hipotese alguma, sera repassado para a empresa empregadora.

PARAGRAFO SETIMO - Os valores decorrentes das contribuicdes dos empregados serao
descontados da folha de pagamento e ndo serdo considerados em nenhuma hipotese, e para
nenhum efeito, como remuneracao, nao podendo ser objeto de postulacao indenizatdria, seja a que
titulo for.

PARAGRAFO OITAVO - O empregado podera optar pela sua nao participacdo no plano de saude,
caso em que nao lhe sera feito o desconto previsto no paragrafo anterior, ficando a empresa
desobrigada, tambéem, de efetuar, em relacao a ele, as contribuicdes para o custeio correspondente.

PARAGRAFO NONO - A ades3o ao plano de saude aqui ajustado é facultado ao empregado, que
podera a qualquer época, manifestar sua exclusao, se assim o desejar, caso em que nao lhe sera
feito o desconto respectivo, ficando a empresa desobrigada, também, de efetuar, em relacao a ele,
a contribuicao respectiva.

PARAGRAFO DECIMO - Fica também facultado ao empregado a opc¢ao de filiar-se a modalidade
diferente de plano de saude, visando o melhor atendimento proprio, assumindo, assim
integralmente, o valor da contribuicao que vier a ultrapassar os limites estabelecidos nesta clausula.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Sera de responsabilidade do SINDNORTE e do
TRANSCARES, conjuntamente, a escolha das corretoras do plano de saude, bem como das
empresas operadoras, nao acarretando dai qualquer dnus para os empregadores.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - O SINDNORTE e o TRANSCARES por si ou através das
empresas corretoras por eles credenciadas apresentarao as empresas empregadoras 0s homes
das operadoras de plano de saude para op¢ao de contratacdao daquela que melhor atenda aos seus
interesses e aos de seus empregados.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Os contratos ou termos de ades3o contratual a serem
formalizados pelas empresas empregadoras com as empresas operadoras do plano de saude terao,
obrigatoriamente, a interveniéncia do SINDNORTE e do TRANSCARES.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - O plano de saude a que alude o caput deste artigo, devera
obrigatoriamente custear/atender procedimentos medicos, ambulatoriais e hospitalares decorrente
de acidente de trabalho.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS BENEFICIOS ADICIONAIS

Quaisquer outros beneficios adicionais espontaneos, alem dos ja ministrados, que as empresas
vierem a conceder e/ou firmar, visando favorecer os empregados, tais como: estimulo a qualidade
dos servicos ou a produtividade, convénios de assisténcia médica, odontologica, seguro de vida em
grupo, convénio alimentacdo, auxilio alimentacao, cesta de alimentos, reembolso de despesas (Ex:
alimentacao, pernoite, aluguel, direito de uso de veiculo da empresa e outros da mesma natureza),
terdo carater indenizatorio e nao integrardo quaisquer das rubricas para composicao do salario do
empregado beneficiado.
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PARAGRAFO UNICO - Havendo recusa do empregado, no tocante ao recebimento de beneficio
desta natureza, devera manifestar-se, por escrito, dentro do prazo de 10 (dez) dias, a contar da data
de sua admissao, ou da implantacao pela empresa, do respectivo beneficio, ficando o empregado
com copia de sua oposicdo, que, so, tera validade com comprovante de protocolo junto a
empregadora.

CLAUSULA DECIMA NONA - SEGURO DE VIDA

As Empresas se obrigam a contratar e/ou manter, em favor de cada um dos empregados um seguro
de vida em grupo e acidentes pessoais, assumindo exclusivamente a obrigacdo de pagamento do
custo, per capita mensal, de R$ 13,11 (treze reais e onze centavos) destinado a cobertura de morte
natural, morte por acidente, invalidez total ou parcial decorrente de acidente, traslado e auxilio para
funeral.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O seguro a que se refere o caput desta clausula devera garantir o
pagamento dos seguintes valores, a titulo de indenizacao:

MORTE NATURAL R$ 28.721,80
MORTE ACIDENTAL R$ 57,443,60
INVALIDEZ TOTAL OU PARCIAL POR ACIDENTE R$ 28.721,80
AUXILIO FUNERAL R$ 2.500,00
DESPESAS COM TRASLADO R$ 2.500,00

PARAGRAFO SEGUNDO - Sera de responsabilidade do SINDNORTE e do TRANSCARES,
conjuntamente, a escolha das seguradoras e das empresas corretoras de seguro, ndo acarretando
dai qualquer 6nus para os empregadores.

PARAGRAFO TERCEIRO - O SINDNORTE e o TRANSCARES por si ou atraves das empresas
corretoras por eles credenciadas apresentardao as empresas empregadoras os nomes das
empresas seguradoras credenciadas para opcao de contratacao daquela que melhor atenda aos
seus interesses e aos de seus empregados.

PARAGRAFO QUARTO - Os contratos ou termos de ades3o contratual a serem formalizados pelas
empresas empregadoras com as empresas seguradoras terdo, obrigatoriamente, a interveniéncia
do SINDNORTE e do TRANSCARES.

PARAGRAFO QUINTO - As empresas manterao o pagamento do seguro de vida para os
empregados que estejam recebendo beneficios previdenciarios, salvo na hipétese de aposentadoria
por incapacidade permanente ou aposentadoria especial.

CLAUSULA VIGESIMA - RETENCAO DA CTPS - INDENIZACAO

Sera devida ao empregado, a indenizacao correspondente a 1(um) dia de salario, por dia de atraso,
pela retencao de sua carteira profissional apos o prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA VIGI%SIMA PRIMEIRA - DO PRAZO DE PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS
E HOMOLOGACOES.

O pagamento das verbas devidas por ocasidao da demissdo far-se-a nos termos do art. 477 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregador comunicara, por escrito, no proprio instrumento do Aviso
Previo fornecido ao empregado, o local e o horario para recebimento das verbas rescisorias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Havendo ciéncia previa do empregado face ao dia hora e local em que
devera ser realizada a homologacao da rescisao contratual, o Sindicato Laboral fornecera a
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empresa, documento habil, nos casos em que a homologacao for obstada por auséncia do
Empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNA - DIA DO MOTORISTA

As empresas reconhecem o dia 25 de julho como “DIA DOS MOTORISTAS”, ficando assegurado
aos motoristas que trabalharem neste dia, a remuneracao em dobro.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA- DA RESPONSABILIDADE DOS MOTORISTAS.

O empregado motorista € responsavel pela seguranca e conservacao do veiculo a ele confiado,
devendo efetuar a inspecao dos componentes que impliqguem em seguranca, devendo comunicar a
direcao da empresa ou a quem de direito, pelos meios mais rapidos disponiveis, os imprevistos
ocorridos e, também, devera tomar imediatas providéncias que tais sugerem e exigem, ficando
desde ja autorizados a adocao dessas providéncias.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O motorista profissional ndo respondera perante o empregador, por
prejuizo patrimonial decorrente da acao de terceiro, ressalvado o dolo ou a culpa do motorista,
nesses casos mediante comprovacao, no cumprimento de suas funcdes. Comprovado o dolo ou
culpa do motorista proceder-se-a na forma do art. 462, 477 e 482 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica vedado, aos empregados motoristas, fazerem-se acompanhar por
terceiros em seus veiculos, sem autorizacao, expressa, do empregador. A inobservancia desta
orientacdo caracterizara ato de improbidade permitindo a resolucdao do contrato de trabalho na
forma da lei.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para a perfeita realizacao do trabalho, as empresas colocarao a
disposicao do motorista, humerario € demais apetrechos de viagem, por cuja guarda é de sua
responsabilidade, devendo entrega-los ou prestar contas, no final de cada viagem ou do trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - UNIFORMES

Quando exigido o uso de uniforme ou equipamento para trabalho, os quais serdo fornecidos,
gratuitamente pelas empresas empregadoras, € vedado qualquer desconto salarial a tal titulo. Na
hipotese de nao devolucao do uniforme recebido por parte do empregado por ocasido da rescisao
do seu contrato de trabalho, podera a empresa reter um valor equivalente a 50% (cinquenta por
cento) do custo de aquisicao do mesmo.

PARAGRAFO UNICO -E obrigatorio o uso de EPI fornecido pelo empregador ao empregado e que
tenha sido colocado a sua disposicao.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO CONVENIO PARA AQUISICAO DE MEDICAMENTOS

As empresas poderao celebrar convénios com estabelecimentos comerciais, de modo a propiciar a
seus empregados, opcionalmente, meios para adquirir medicamentos, sempre mediante
apresentacao de prescricao médica, cujo pagamento se dara por parcelamento da compra e com
desconto direto em folha de pagamento, mediante autorizacao prévia do empregado por escrito,
sendo que as épocas proprias farao as Empresas divulgacao dos convénios, se firmados.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO CONVENIO/ MATERIAL ESCOLAR

As empresas poderao celebrar convénios com estabelecimentos comerciais, de modo a propiciar a
seus empregados, opcionalmente, meios para adquirir material escolar em cada semestre do ano
letivo, cujo pagamento se dara por parcelamento da compra e com desconto direto em folha de
pagamento, mediante autorizac&o prévia do empregado por escrito, sendo que nas épocas proprias
fardao as Empresas divulgacao dos convénios, se firmados.
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA- DOS DESCONTOS CONSIGNADOS

As empresas se comprometem em promover descontos consignados na folha de pagamento do
seus empregados em razao de convénios firmados pelo sindicato profissional, mediante autorizacao
previa do empregado por escrito. Podera o SINDNORTE indicar a instituicao financeira a prestar o
financiamento aos empregados

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DOS ATESTADOS MEDICOS

As empresas aceitarao os atestados médicos emitidos pelo INSS/SUS e seus conveniados e
também emitidos pelo servico medico do Sindicato Obreiro, bem como aqueles emitidos pela
empresa prestadora de servicos médicos - hospitalares e seus conveniados, contratada para efeito
de Assisténcia Médica, desde que o atestado seja entregue a empresa, no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas, da data de sua emissao e, desde que apos a anuéncia do trabalhador, conste
o respectivo cédigo do C.1.D (Codigo Internacional de Doenc¢as), adotado pela Organiza¢ao Mundial
de Saude (OMS).

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ABONO DE FALTAS ESTUDANTIS

O empregado estudante em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido pelo
poder competente, tera abonada a falta para prestacao de exames escolares, desde que avise seu
empregador, no minimo 72 (setenta e duas) horas antes, sujeitando-se a comprovacao posterior.

CLAUSULA TRIGESIMA - GARANTIA AO TRABALHADOR EM VIAS DE APOSENTADORIA

As empresas assegurarao aos empregados que estiverem comprovadamente a 01 (um) ano da
aguisicao do direito a aposentadoria, e que contem com pelo menos 05 (cinco) anos de servicos na
empresa, de forma ininterrupta, o emprego ou salario, durante o periodo que faltar para que seja
possivel o requerimento do beneficio da aposentadoria, salvo os casos de dispensa por justa causa
ou de encerramento das atividades da empresa

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverao no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da
assinatura desta CCT, fazer levantamento da situacao de seus empregados, quanto ao disposto no
“caput” desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - Por sua vez, o empregado que preencher as condicdes da garantia
supra, durante a vigéncia da CCT, dispora de igual prazo de 60 (sessenta) dias para comunicar,
formalmente, tal condicao a empresa, sob pena de perda da garantia dessa estabilidade provisoria.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO RECEBIMENTO DO PIS

O empregado podera, mediante comunicacao préevia e comprovacao posterior, sem prejuizo do seu
salario, se ausentar do trabalho, nas horas necessarias para receber o PIS, desde que o
empregador ndo tenha feito convénio com a CEF para pagamento do PIS/Empresa, na agéncia da
CEF mais préxima do seu local de trabalho, ou o recebimento ocorra no proprio contracheque do
trabalhador.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA RELAGAO NOMINAL DE EMPREGADOS
As empresas se comprometem a fornecer no més de novembro de 2.025 e marco de 2.026, a

relacdo dos seus empregados ao SINDNORTE, desde que expressamente autorizado pelos
empregados nos termos da lei 13.709/18 (lei geral de protecédo de dados).
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA SINDICALIZACAO

As empresas estabelecerao de comum acordo com o SINDNORTE, datas para a realizacao de
campanhas de sindicalizacdo, respeitando-se o minimo de uma vez por semestre, garantindo-se o
livre acesso aos representantes do Sindicato, sendo certo que as empresas que desejarem poderao
acompanhar os servi¢os, ficando vedado o uso de gravadores, alto falantes, maquinas filmadoras
e fotograficas sem a devida autorizacao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LGPD / LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS

Considerando que a presente Convencéao Coletiva de Trabalho € firmada pelas partes com respaldo
em suas respectivas assembleias gerais extraordinarias; considerando o disposto no artigo 7°,
inciso XXVI da Constituicado Federal e Art. 611-A da CLT; e considerando também a necessidade
da EMPRESA em compartilhar Dados Pessoais de seus empregados, resta estabelecido que o
SINDICATO assume compromisso em respeitar integralmente o previsto na Lei n°® 13.709/18 (Lei
Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD), responsabilizando-se, Unica e exclusivamente, por
quaisquer atos ou omissdes que vierem a ser praticados por si, seus diretores, dirigentes,
empregados, prepostos e/ou terceiros, nos ambitos civil, trabalhista e/ou criminal, atinentes a
qualquer tratamento realizado em desconformidade com o previsto na referida Lei, devendo os
dados pessoais serem tratados, unica e exclusivamente, para fins de operacionalizacao e/ou
atendimento das clausulas instituidas no presente instrumento.

PARAGRAFO UNICO - Os Dados Pessoais dos empregados a serem compartilhados pela
EMPRESA ao SINDICATO sao os descritos expressamente: CPF, RG, Cargo, Nome, Admissao e
Registro de seus empregados para as finalidades especificas de cadastro, controle e fiscalizacao
da entidade sindical. O SINDICATO devera tratar apenas os Dados Pessoais necessarios para a
execucao do CCT, exceto nos casos em que o Tratamento seja necessario para o cumprimento de
obrigacdes legais ou regulatérias a que se sujeite a EMPRESA. Caso o SINDICATO tenha acesso
a Dados Pessoais excessivos ou nhao necessarios a execucao do CCT, devera comunicar
imediatamente a EMPRESA e descartar tais Dados Pessoais, apresentando a devida comprovacao.
Quando do término de quaisquer atividades de Tratamento de Dados Pessoais da EMPRESA, o
SINDICATO devera interromper o tratamento e eliminar os Dados Pessoais relacionados as
atividades finalizadas, apresentando a devida comprovacao, bem como quando houver solicitacao
por parte da EMPRESA ou do titular de dados.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL ASSOCIATIVA

Por deliberacdo da Assembleia Geral Extraordinaria e, consoante dispbe o Art. 513, alinea “e” da
CLT, devidamente autorizada pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento do Tema 935,
expressamente fixada nesta Convencao Coletiva de Trabalho, as empresas integrantes das
categorias econdmicas representadas pelo TRANSCARES/ES, descontardo mensalmente, a titulo
de Contribuicao Assistencial Associativa, o valor equivalente a 1,5% (um e meio por cento) da
remuneracao de cada trabalhador representado por esta entidade sindical profissional, a partir do
periodo de vigéncia deste Instrumento Coletivo, a contar da data de sua assinatura, resguardado o
direito de oposicao individual e escrita do trabalhador perante o sindicato profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento do repasse das contribuicdes assistenciais deve ser
pago diretamente no banco, mediante boleto bancario, ou seja, gerados no site www.sindnorte-
es.com.br, e sera recolhida até o 10° (decimo) dia do més subsequente. A empresa que por qualquer
motivo nao receber o referido boleto, podera solicita-lo através do e-mail sindnorteadm@gmail.com,
ou diretamente na sede do SINDNORTE.

PARAGRAFO SEGUNDO - Dos empregados gue vierem a ser contratados apoés a data base o

desconto sera efetuado no més seguinte ao de admiss&o e proporcionalmente a data de sua
admissao na empresa.
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PARAGRAFO TERCEIRO - As rela¢des dos trabalhadores associados que sofrerem descontos,
serao enviadas mensalmente pelas empresas para o0s respectivos sindicatos Ilaborais,
acompanhadas dos respectivos recibos e, serdao entregues juntamente com o comprovante de
pagamento, mediante protocolo ou e-mail, independentemente do envio da relacdo que preve o
paragrafo anterior.

PARAGRAFO QUARTO - No caso de extingdo contratual e de suspensao ou interrupcao dos
efeitos do contrato de emprego, as empresas comunicarao o fato nas relacdes de contribuintes,
enviadas ao Sindicato dos Trabalhadores.

PARAGRAFO QUINTO - Caso haja oposicdo pelo empregado ao desconto desta taxa, as
empresas deverao cessar imediatamente o desconto da taxa assistencial e remeter ao SINDNORTE
copia do referido documento de oposicdo entregue pelo empregado a empresa de acordo com a
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA.

PARAGRAFO SEXTO - O sindicato laboral se responsabiliza pela adocdo de todas as medidas
necessarias para garantir a categoria o direito de oposicao, bem como assumira todas as
responsabilidades decorrentes do referido desconto, destacando que os sindicatos patronais e as
empresas ficarao isentos de quaisquer responsabilidades juntos aos seus funcionarios decorrentes
do desconto efetuado, salvo em caso de erro praticado pela empresa.

PARAGRAFO SETIMO - Em observancia a Convencao 98 da OIT, nenhuma interferéncia ou
intervencdo da empresa sera admitida nas deliberacdes e servicos da entidade sindical profissional,
assim como na aplicacao dos referidos recursos financeiros originados desta clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA CONTRIBUICAO NEGOCIAL

A partir do periodo de vigéncia deste Instrumento Coletivo, a contar da data de sua assinatura, fica
instituida a contribuicdo negocial - trabalhadores, referida pelo art. 513, alinea “e”, da CLT,
devidamente autorizada pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento do Tema 935,
expressamente fixada nesta Convencao Coletiva de Trabalho, aprovada em Assembleia Geral
Extraordinaria sindical dos trabalhadores para custeio do SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DO NORTE DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO -
SINDNORTE/ES, em decorréncia da negociacao coletiva salarial 2025-2026, a ser descontada
pelas Empresas correspondente a 1/30 (um trinta avos) da remuneracdo de cada trabalhador
representado por esta entidade sindical profissional, a titulo de contribuicdo negocial dos nao
associados, a ser pago no més de agosto de 2025, garantindo-se o direito de oposicao individual e
escrita do trabalhador perante o sindicato profissional, na forma da Clausula Trigesima Sétima.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O pagamento do repasse das contribuicdes assistenciais deve ser
pago diretamente no banco, mediante boleto bancario, ou seja, gerados no site www.sindnorte-
es.com.br, e sera recolhida até o 10° (décimo) dia do més subsequente. A empresa que por qualquer
motivo ndo receber o referido boleto, podera solicita-lo através do e-mail sindnorteadm@gmail.com,
ou diretamente na sede do SINDNORTE.

PARAGRAFO SEGUNDO - As relacdes dos trabalhadores ndo associados gue sofrerem
descontos, serdao enviadas mensalmente pelas empresas para os respectivos sindicatos laborais,
acompanhadas dos respectivos recibos e, serao entregues juntamente com o comprovante de
pagamento, mediante protocolo ou e-mail, independentemente do envio da relacdo que prevé o
paragrafo anterior.

PARAGRAFO TERCEIRO - O sindicato laboral se responsabiliza pela adocao de todas as medidas
necessarias para garantir a categoria o direito de oposicao, bem como assumira todas as
responsabilidades decorrentes do referido desconto, destacando que os sindicatos patronais e as
empresas ficarao isentos de quaisquer responsabilidades juntos aos seus funcionarios decorrentes
do desconto efetuado, salvo em caso de erro praticado pela empresa.
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PARAGRAFO QUARTO - Caso haja oposicdo pelo empregado ao desconto desta
contribuicao, as empresas deverao remeter ao SINDNORTE coépia do referido documento de

oposi¢ao entregue pelo empregado a empresa de acordo com a CLAUSULA TRIGESIMA
SETIMA.

PARAGRAFO QUINTO - Em observancia a Convencao 98 da OIT, nenhuma interferéncia ou
intervencao da empresa sera admitida nas deliberacdes e servicos da entidade sindical
profissional, assim como na aplicacao dos referidos recursos financeiros originados desta
clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DIREITO DE OPOSIGAO

A manifestacao de oposicao ao desconto mencionada nas clausulas anteriores, deverao ser
feita pelo empregado pessoalmente, nos seguintes moldes: Nome do empregado, identificacao
(CTPS e CPF), nome da empresa empregadora, data da contratacdo, e descrito o seguinte
texto: “venho pessoalmente e por meio do presente, exercer o meu DIREITO DE OPOSICAO
A FILIACAO ASSOCIATIVA AO SINDNORTE de forma que ndo sejam descontados de meu
salario quaisquer tipo de Contribuicdes em favor desta entidade Sindical, seja taxa de
fortalecimento ou associativa, declaro estar ciente de meu ato, sendo que nao poderei usufruir,
tampouco questionar os direitos e beneficios concedidos aos associados desta entidade,
previstos no estatuto e demais normas internas desta entidade sindical”.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica vedado as Empresas empregadoras a realizagdo de
quaisquer manifestacdes, atos, campanhas ou condutas similares no sentido de incentivar ou
instigar os trabalhadores a apresentarem o seu direito de oposi¢cao por escrito.

PARAGRAFO SEGUNDO - Cabera ao SINDNORTE/ES entregar ao empregado o
comprovante de protocolo do direito de oposicao, cujo limite para que formalize seu direito € de
90 (noventa) dias, a partir do periodo de vigéncia deste Instrumento Coletivo, a contar da data
de sua assinatura, devendo o trabalhador apresentar a empresa uma coépia do protocolo no
prazo acima fixado, para que nao seja efetivado o referido desconto.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TAXA DE CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - Empresas

A Empresa de Transportes Rodoviarios de Cargas, estabelecidas nos Municipios constantes da
clausula primeira deste termo convencional, aqui representada pelo TRANSCARES e que opera na
base territorial do sindicato profissional signatario desta, fica obrigada a recolher ao sindicato
profissional, a partir do més de maio de 2.025, sem qualquer desconto do salario do empregado, a
importancia de R$ 25,00 (vinte e cinco reais), por cada empregado motorista existente na empresa,
até o dia 10 (dez) de cada més subsequente, atraves de boletos bancarios, que serao enviadas a
todas as empresas, pelo sindicato profissional (SINDNORTE).

PARAGRAFO PRIMEIRO - A falta desses recolhimentos, nos prazos assinalados, implicara na
cobranca de uma percentagem de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento), a titulo de multa, por
dia de atraso, contando como termo inicial o 30° (Trigésimo) dia, com adicional de 2% (dois por
cento), por més subsequente de atraso, além de juros de mora de 1% ao més e correcao monetaria.

PARAGRAFO SEGUNDO- Todos os recursos arrecadados com base nesta clausula serdo
aplicados na formacao profissional dos membros da categoria, concessao de servicos gratuitos de
atendimentos odontolégicos e em servicos assistenciais da entidade sindical profissional.

PARAGRAFO TERCEIRO- Em observancia a Convencdo 98 da OIT, nenhuma interferéncia ou
intervencao da empresa sera admitida nas deliberacdes e servicos da entidade sindical profissional,
assim como na aplicacao dos referidos recursos financeiros originados desta clausula.
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA TAXA RETRIBUTIVA PATRONAL

Conforme deliberado em Assembleia Geral Extraordinaria e, consoante dispde o Art. 513, alinea “e”
da CLT, todas as empresas integrantes das categorias econémicas representadas pelo SINDICATO
DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA NO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO - TRANSCARES, ficam obrigadas ao pagamento da TAXA RETRIBUTIVA PATRONAL para
0 ano de 2025/2026 em favor do TRANSCARES no valor de R$ 1.254,00 (mil duzentos e cinquenta
e quatro reais) para as empresas comprovadamente enquadradas nas condicdes de microempresa
e no valor de R$ 2.508,00 (dois mil quinhentos e oito reais) para todas as demais empresas, em
razao das negociacdes e da formalizacao da presente convencao coletiva de trabalho; resguardado
o direito de oposi¢cao dos representados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A TAXA RETRIBUTIVA PATRONAL em favor do TRANSCARES
podera ser paga em até 5 (cinco) parcelas iguais e sucessivas, vencendo-se a primeira no dia 20
do més subsequente a assinatura da convencao coletiva de trabalho, através de depdsito na conta
corrente que a Entidade mantém junto ao FITBANK Ag.0001 conta 1691541180-7 ou atraveés de
boletos bancarios que serao enviados as empresas ou solicitado a tesouraria do Transcares.

PARAGRAFO SEGUNDO - A falta desses recolhimentos mensais pelas empresas representadas,
nos moldes e nos prazos definidos no paragrafo anterior, implicara na aplicacdo de multa de 10%
sobre o valor devido, acrescido de juros legais mensais, considerando-se as parcelas vencidas
como titulo executivo extrajudicial.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas poderao se opor ao pagamento da TAXA RETRIBUTIVA
PATRONAL, devendo exercerem o referido direito de oposicdo no prazo maximo de 30 (trinta dias)
contados da formalizacdo deste instrumento coletivo de trabalho por meio de correspondéncia
enviada para o endereco de e-mail oposicao@transcares.com.br, somente possuindo validade a
oposicao com o aviso de recebimento do e-mail dado pelo TRANSCARES.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CAMARA/COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

As Entidades signatarias assumem compromisso de instalar Comissao de Conciliacao Previa,
independentemente do prazo de validade da presente Convencao Coletiva de Trabalho, obedecidas
as diretrizes da Lei n°. 9.958, de 12/01/2000.

PARAGRAFO UNICO - Devera ser instituido pelas partes convenentes o regulamento que
disciplinara as normas de funcionamento da Comissao de Conciliacao Prévia e a sua composi¢ao,
no ambito dos Municipios relacionados na clausula primeira deste termo convencional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DOS DESCONTOS / IMPEDIMENTOS

As empresas hao poderao realizar quaisquer descontos nos salarios dos empregados, em razao de
danos causados aos veiculos da empresa e/ou de terceiros, salvo naqueles casos em que o
empregado haja concorrido para os danos com comprovado dolo ou culpa, na forma da clausula
243

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - COMPROMISSO

A Entidade representativa da categoria profissional assume compromisso, expresso, de nao
promover, nem fomentar movimentos de paralisacao nas empresas, exceto em casos de
descumprimento da presente Convencao ou das Leis vigentes, o que devera ser objeto de prévia
comunicacao, por escrito, ao Sindicato Patronal, a fim de que se esgotem as possibilidades de
busca de solucao suasoria.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

A empresa que deixar de cumprir qualquer das clausulas da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho sera intimada a comparecer na sede do TRANSCARES, no prazo de 10 (dez) dias para
sanar as infracGes cometidas. Esgotados esse prazo e as negociacbes decorrentes e nao se
chegando a solucdo do caso sera facultado a aplicacdo da multa convencional, correspondente ao
percentual de 10% (dez por cento) do piso salarial do empregado envolvido, sendo que essa multa
sera revertida no percentual de 50% para o empregado, 25% para o SINDNORTE e 25% para o
TRANSCARES, excetuando-se as clausulas ja contempladas com penalidades e/ou multas
especificadas.

CLﬁ'\,USULA QUADRAGE?IMA QUARTA - DAS CONDIC@ES ESPECIAIS- TRABALHADORES
NA AREA DA PETROBRAS (PRODUCAO E PERFURACAO)

Os trabalhadores que se ativam como empregados ou contratados (terceirizados) na area de
atuacao da Petrobras farao jus aos seguintes pisos salariais:

FUNCAO SALARIO BASE
1. MOTORISTA CARRETEIRO R$ 2.589 .65 + 30% ADICIONAL

2.MOTORISTA DE CAMINHAO CONDUTORES DE
CAMINHAO - VEICULO AUTOMOTOR DESTINADO AO | R$ 2.334,49 + 30% ADICIONAL
TRANSPORTE DE CARGA COM PBT ACIMA DE 3.500 KG

3.MOTORISTA OPERADOR DE GUINDASTE RS 3.411,34 + 30% ADICIONAL
4 MOTORISTA OPERADOR DE GUINDAUTO (MUNCK) R$ 2.779,05+ 30% ADICIONAL
4 AJUDANTE R$ 1.633,48 + 30% ADICIONAL

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os motoristas que exercem as funcdes acima especificadas nos itens
1 e 2 fardo jus a mais um adicional de 13% sobre o piso salarial da func¢ao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os trabalhadores abrangidos por esta clausula terao direto ainda aos
seguintes beneficios pagos mensalmente na forma de tickets alimentacao /refeicao:

TICKET ALIMENTACAO RS 935,07
CAFE DA MANHA RS 126,68
CESTA BASICA R$ 142,39

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DO CARTAO BENEFICIO

Fica mantido, através de empresa operadora indicada pelo TRANSCARES e pelo
SINDIRODOVIARIOS, o CARTAQO BENEFICIO para o trabalhador, cujo limite de utilizac&o
correspondera a 15% (quinze por cento) de seu salario nominal, na forma abaixo discriminada. O
trabalhador podera realizar compras e obter descontos especiais e beneficios adicionais em
estabelecimentos comerciais e prestadores de servicos credenciados pela empresa operadora do
cartao beneficio.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas empregadoras disponibilizardao aos empregados ativos
vinculados ao transporte rodoviario de cargas o saldo correspondente a 15% (quinze) por cento do
valor do salario nominal do trabalhador optante todo dia 20 (vinte) do més corrente, tendo o consumo
apurado até o dia 19 (dezenove) do més subsequente e descontado no fechamento da folha do
més de referéncia ao encerramento do periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O CARTAO BENEFICIO é facultativo, devendo o trabalhador fazer a
opcao pela posse e utilizagdo do CARTAO e autorizar o desconto, em sua remuneracéo, do valor
utilizado. © documento de opcao sera feito em duas vias, sendo uma para a empresa empregadora
e outra para a empresa operadora do cartao beneficio.
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PARAGRAFO TERCEIRO O CARTAO BENEFICIO previsto nesta Clausula devera possibilitar ao
empregado a obtencao de beneficios sociais diversos, como acesso com descontos a cursos de
capacitacao e qualificacdo profissional, compra de medicamentos em redes de farmacia, eventos
de estimulo a cultura e ao lazer, alimentacao de qualidade, entre outros.

PARAGRAFO QUARTO - A adesdo e utilizacdo do CARTAO BENEFICIO é direito e custo exclusivo
do trabalhador, inclusive das taxas de manutencdo e utilizacdo dele. As empresas serao
responsaveis pelo desconto em folha de pagamento, pelo repasse do valor a operadora e pelo
fornecimento dos dados necessarios para implantacao e confeccao do cartao.

PARAGRAFO QUINTO - Fica convencionado que a concess&o do referido CARTAO BENEFICIO
se reveste de carater excepcional, ndao podendo servir de fundamento para qualquer outra
postulacao no sentido de renovacdo, seja na vigéncia da presente convencao coletiva ou por
ocasiao de outras convencdes coletivas subsequentes.

CLAUSULA ~QUADR»’-\GIéS.‘;II'\&“I;F\ SEXTA - DA CONSTITUICAO E ATUACAO DA CAMARA DE
CONCILIACAO DO PLANO DE SAUDE

As partes constituem a Camara de Conciliacdo do Plano de Saude —CCPS, com jurisdicao em todos
0S municipios da base territorial constante desta convencao, composta por trés membros do
SINDNORTE, e por trés membros do TRANSCARES com os seus respectivos suplentes, todos
indicados pelas respectivas entidades sindicais. A Camara € dotada das seguintes funcdes:

| — Decidir, fiscalizar, determinar e dirimir todas as questbes administrativas e contratuais
relativamente ao plano de saude;

Il — Autorizar qualquer alteracao envolvendo o plano de saude;

Il = Acompanhar, fiscalizar e controlar a prestacdo dos servicos das prestadoras e/ou corretoras
contratadas (se houver), e de toda a rede credenciada para atendimento;

IV - Acompanhar a evolucao dos custos e exigir das prestadoras os documentos e demonstrativos
que julgar convenientes e necessarios, bem como propor as entidades, profissional e econémica,
as adequacodes financeiras e de custos do plano de saude, quando comprovadamente necessarias;

V — Homologar € autorizar a contratacao ou rescisao contratual das prestadoras e/ou corretoras (se
houver) de plano de saude mediante parecer fundamentado;

VI — Estipular prazos e metas as prestadoras de plano de saude para o trabalho de prospeccao e
contratacao, sob pena de autorizar a outras prestadoras ou n&ao ao sistema de prestacao de servicos
de saude no transporte de carga, a comercializacdo de seus produtos em outras bases territoriais;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para homologacao, contratacao e operacao, todas as prestadoras e/ou
corretoras do plano de saude submetem-se e satisfazem os critérios estabelecidos pela Camara de
Conciliacdo do Plano de Saude e pela ANS — Agéncia Nacional de Saude sob pena de rescisao de
contrato. As prestadoras e/ou corretoras de plano de saude fornecerao a CCPS, periodicamente, a
sua documentacao juridica, fiscal, econémica e tecnica definida pela CCPS.

PARAGRAFO SEGUNDO - As prestadoras de plano de saude contratadas terao suas areas de
atuacao preferenciais definidas no contrato, mediante homologacao da Camara de Conciliacao do
Plano de Saude.

PARAGRAFO TERCEIRO - Apos receber indicacao ou solicitacdo de Operadora e/ou Corretora
de Plano de Saude para habilitacdo de seu produto na carteira do TRC, acompanhada da
documentacao necessaria para esta finalidade, a Camara de Conciliacdo do Plano de Saude tera
30 (trinta) dias para proferir sua decisdao. Nao obedecido este prazo, ocorrera a automatica
habilitacao da empresa solicitante.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — PRAZO DE VIGENCIA

Esta Convencédo Coletiva de Trabalho tem vigéncia de 1° de maio de 2.025 a 30 de Abril de 2.026,
quando novas negociacdes deverao ser encetadas, para analise e reexame de todas as Clausulas
que poderao compor os eventuais ajustes futuros, exceto o estabelecido na Clausula Décima Sexta
que trata do contrato por prazo determinado e da Clausula Trigesima Sétima, que trata da
Camara/Comissao de Conciliacao Prévia.

LINHARES /ES, 09 de junho de 2.025
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